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 ١٢٨تعميم أساسي للمصارف رقم 
  للمؤسسات الماليةموجه أيضاً 

  
 

ــــــــرار عــــــــن نســــــــخة ربطــــــــاً  نــــــــودعكم ــــــــاريخ ١١٣٢٣ رقــــــــم الاساســــــــي الق ــــــــق ١٢/١/٢٠١٣ ت    المتعل
  ).Compliance Departmentبانشاء "دائرة امتثال" (

 

  ٢٠١٣كانون الثاني  ١٢ بيروت، في
  حاكم مصرف لبنان
  رياض توفيق سلامه
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  ١١٣٢٣قرار أساسي رقم  
  

  ).Compliance Department( انشاء "دائرة امتثال"

 

 

  لبنان، مصرف حاكم إن
  منه، ١٧٤ و ٧٠ المادتين لاسيما والتسليف النقد قانون على بناءً 

  وبنـــــــــاءً علـــــــــى قـــــــــرار المجلـــــــــس المركـــــــــزي لمصـــــــــرف لبنـــــــــان المتخـــــــــذ فـــــــــي جلســـــــــته المنعقـــــــــدة 
  ، ٩/١/٢٠١٣بتاريخ 

  
  :أتـييـ مـا يـقـرر

  
  

  " متثـــــالإ دائـــــرة" انشـــــاء لبنـــــان فـــــي العاملـــــة الماليـــــة والمؤسســـــات المصـــــارف علـــــى  :الاولى المادة
)Compliance Department(  تقـــوم بالمهـــام المفصّـــلة فـــي المـــادة الخامســـة  

  من هذا القرار وتقسم الى:
 استشــــعارتقـــوم ب) Legal Compliance Unit" (قـــانونيال متثـــالالا "وحـــدة -

  للإحاطــــــــة  اللازمــــــــة التــــــــدابيرا اتخــــــــاذبو  والتحــــــــوط لهــــــــا انونيــــــــةالق المخــــــــاطر
 بهذه المخاطر والحدّ منها.

"وحدة التحقق" من تطبيق الإجراءات والقوانين والانظمة المرعية المتعلقة  -
) AML/CFT Compliance Unit( بمكافحة تبييض الأموال وتمويل الإرهاب
  .١٨/٥/٢٠٠١ريخ تا ٧٨١٨المحددة مهامها في القرار الأساسي رقم 

  
  :التالية الشروط "دائرة الإمتثال" بشأن راعىي  : المادة الثانية

   عمـــــــــــالالأ عــــــــــن تامـــــــــــاً  إســــــــــتقلالاً  ةمســــــــــتقلّ  "دائــــــــــرة الامتثـــــــــــال" كــــــــــونت أن -١
  وحــــدات المصــــرف  وعــــنأو للمؤسســــة الماليــــة  لمصــــرفالاخــــرى ل نشــــطةالأو 

   الــــــــــــداخلي التــــــــــــدقيقأو المؤسســــــــــــة الماليــــــــــــة كافــــــــــــة بمــــــــــــا فيهــــــــــــا وحــــــــــــدة 
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 أيّـة العاملين لدى دائـرة الامتثـال من يأ يمنح لاالدائرة القانونية على ان  وعن
  أو المؤسسة المالية. المصرف داخل أخرى مهام أو تنفيذيّة مسؤوليات

ويتضـــمن  واضـــح بشـــكل هاومســـؤوليّاتهـــا دور  يحـــدّديكـــون لـــديها نظـــام عمـــل  أن -٢
 هذا القرار.على الاقل الموجبات المنصوص عليها في المادة الخامسة من 

يراعــي بتكوينــه مــن حيـــث  ملائــم بشـــري بجهــاز "دائــرة الامتثــال" تعزيــز يــتمّ  أن -٣
وتشــعب  انشــطة وتنــوّعأو المؤسســة الماليــة  المصــرف حجــم العــدد والمــؤهلات

 عمليات اي منهما.

 بمــا متنوعــة خبــراتان يكــون للجهــاز البشــري لــدى "دائــرة الامتثــال" مــؤهلات و  -٤
والانظمـة  لقـوانينل شـاملاً  فهمـاً  لديـهان يكـون و  إليـه الموكلـة المهام مع يتناسب

 والمالية. المصرفية

تنفيـذ مهامهــا لا  مـن حتـى تـتمكن الكافيــة الصـلاحيات"دائـرة الامتثـال"  مـنحت أن -٥
ـــق مـــا فـــي ســـيما ـــدارك  يتعلّ ـــة  حصـــولبت ـــى تجـــاوزاتاي ـــوانين عل  الأنظمـــةو  الق

 المرعية الاجراء.

او المؤسســــة  المصـــرف فـــي دائـــرة وأي مســــؤول بـــأي الاتصـــال حـــقّ  مـــنحت أن -٦
 لعـاملين لــديهال يســمح بمـا اللازمـة والمعلومــات الملفـات علــى والاطـلاع الماليـة
 كامل. بشكل مهامهم بتنفيذ

 التنفيذيـــة ومـــع العليـــا الإدارة مـــع رئـــيس "دائـــرة الإمتثـــال" تواصـــل تـــأمين يـــتم أن -٧
 .الإدارة مجلس

ــــــتمّ دعــــــوة أن -٨ ــــــ ي ــــــال" للاشــــــتراك ف ــــــرة الإمتث ــــــيس "دائ اللجــــــان  اجتماعــــــات يرئ
 الخطــط علــىالمتخصصــة واللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة بغيــة اطلاعــه 

 والمنتجـــــات النشـــــاطات وعلـــــى الإســـــتراتيجيّة للمصـــــرف أو للمؤسســـــة الماليـــــة
 بغية تقديم المشورة بشكل مبكر. بها القيام المنوي الجديدة

 مصـــرف فـــي نالمســـؤولي مـــعمباشــر  اتصـــاللـــرئيس "دائـــرة الإمتثـــال"  يكــون أن -٩
ـــان ـــة ولجنـــة لبن ـــق يئـــةهو  المصـــارف علـــى الرقاب ـــة هيئـــة  الخاصـــة التحقي أو اي

 لقـوانينل الامتثـال قضـاياعـن  والاستيضـاح مختصة ذات صفة بغية الاسـتعلام
   والانظمة المرعية الاجراء، كلّما دعت الحاجة.

  
 متمتعـــاً  يكـــونالإمتثـــال أن رئـــيس دائـــرة  علـــى: مـــؤهلات رئـــيس "دائـــرة الإمتثـــال": أولاً : المـــادة الثالثـــة

   كافيـــــــــةال والمعرفـــــــــة خبـــــــــرةالمـــــــــؤهلات العلميـــــــــة وال ولديـــــــــه والنزاهـــــــــة الكفـــــــــاءةب
  بالتشـــــــــــريعات  كـــــــــــاف وإلمـــــــــــامالعمـــــــــــل المصـــــــــــرفي والمـــــــــــالي  مجـــــــــــال فـــــــــــي

  والمالية دون ان يكون هو نفسه رئيس الدائرة القانونية. المصرفيةوالقوانين 
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  ة للمصــــــــــارف يمكـــــــــن للمجلــــــــــس المركــــــــــزي لمصــــــــــرف لبنــــــــــان الموافقــــــــــ
   رئـــــــــيس "دائـــــــــرة الإمتثـــــــــال" ان يكـــــــــوناو للمؤسســـــــــات الماليـــــــــة علـــــــــى 

  هـــــــو نفســـــــه رئـــــــيس الـــــــدائرة القانونيـــــــة تبعـــــــاً لحجـــــــم وحاجـــــــة المصـــــــرف 
  او المؤسسة المالية.

يعلــق المجلــس المركـــزي موافقتــه علـــى تــوفر المـــؤهلات والخبــرات الكافيـــة 
  ائرة الإمتثال".رئيس "دللجمع بين مهام رئيس الدائرة القانونية ومهام 

  

علــــى رئــــيس "وحــــدة الإمتثــــال : مــــؤهلات رئــــيس "وحــــدة الإمتثــــال القــــانوني": ثانيــــاً 
ـــــــانوني"  ـــــــاءةأن يكـــــــون متمتعـــــــاً بالق ـــــــل، وحـــــــائز  اللازمـــــــة الكف ـــــــى الاق   اً، عل

القــوانين  مجــال فــي الكافيــة والخبــرة المعرفــة ولديــه الحقــوق فــي شــهادة علــى
وفي البلدان كافـة التـي تتواجـد فيهـا والتشريعات المصرفية والمالية في لبنان 

 العمـــــلب كـــــاف وإلمـــــامللمصـــــرف أو للمؤسســـــة الماليـــــة  الوحـــــدات التابعـــــة
  .والمالي المصرفي

  

  "وحــــــــدة التحقـــــــــق" علــــــــى رئـــــــــيس  التحقـــــــــق":مــــــــؤهلات رئـــــــــيس "وحــــــــدة : ثالثــــــــاً 
   ٧٨١٨المحـــــــــددة فـــــــــي القـــــــــرار الأساســـــــــي رقـــــــــم ان يتمتـــــــــع بـــــــــالمؤهلات 

  .١٨/٥/٢٠٠١تاريخ 
  

   وطبيعــــــــة حجــــــــم مــــــــع منســــــــجمل عمــــــــ برنــــــــامج إعــــــــداد" الامتثــــــــال دائــــــــرة" علــــــــى  عة:المادة الراب
لمراجعــة  العمــل خطــةفيــه  يحــدّدأو المؤسســة الماليــة  المصــرف عمليــات وتعقيــدات

  المصرف أو المؤسسة المالية للقوانين والانظمة المرعية الاجراء. امتثال
  

  خصها: على "دائرة الامتثال" بوحدتيها كل في ما المادة الخامسة:
ــــــــد -١ ــــــــال عــــــــدم مخــــــــاطر وتقيــــــــيم تحدي    المصــــــــرف بنشــــــــاطات المرتبطــــــــة الامتث

 بالمنتجـــــات المرتبطـــــة الامتثـــــال عـــــدم مخـــــاطر أو المؤسســـــة الماليـــــة لا ســـــيما
  .الجديدة والنشاطات

ــــيم -٢ لــــدى المصــــرف أو المؤسســــة الماليــــة  المتخــــذة الإجــــراءات فعاليــــة مــــدى تقي
  .التجاوزات لاكتشاف

 بالسياســـاتالعــاملين فــي المصــرف أو المؤسســة الماليــة  تقيّــد مــدى مــن التأكّــد  -٣
ت الاختبـارا إجـراء خـلال مـنمن قبل المصرف أو المؤسسة الماليـة  الموضوعة

  .المناسبة
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بــاجراءات التحقـــق مــن التقيـــد بــالقوانين والأنظمـــة والإجــراءات والتعليمـــات لقيــام ا -٤
ـــى المصـــارف  ـــان ولجنـــة الرقابـــة عل وهيئـــة التحقيـــق الصـــادرة عـــن مصـــرف لبن

 الخاصة أو اية هيئة مختصة ذات صفة. 

جراءات التحقق الآيلة لمراقبة ومكافحة عمليـات تبيـيض الأمـوال وتمويـل القيام بإ -٥
ــــــــــــى المــــــــــــادة  ــــــــــــك اســــــــــــتناداً إل ــــــــــــذها وذل    ١١الإرهــــــــــــاب والحــــــــــــؤول دون تنفي

 .١٨/٥/٢٠٠١تاريخ  ٧٨١٨القرار الأساسي رقم من 
  العــــاملين  تثقيــــف اجــــل مــــن الامتثــــال قضــــايا حــــول فعّــــال تــــدريب نظــــام اعـــداد  -٦

 لامتثـــالا دليلكـــ مكتوبـــة تعليمـــات وإعـــداد لـــدى المصـــرف أو المؤسســـة الماليـــة
  المرعية الاجراء.الأنظمة و  القوانين تطبيق كيفيّة حول العاملين لإرشاد

  والانظمـــــــــــــــــة  القـــــــــــــــــوانين علـــــــــــــــــى تطـــــــــــــــــرأ التـــــــــــــــــي التطـــــــــــــــــورات مواكبـــــــــــــــــة -٧
ـــــــــــى اللازمـــــــــــة التعـــــــــــديلات واقتـــــــــــراح    واجـــــــــــراءات المصـــــــــــرف سياســـــــــــات عل

  .التطوّرات هذه مع ينسجم بماأو المؤسسة المالية 
 والانظمــةالقوانين بــ فــي مــا خــص الامتثــالالتنفيذيــة العليــا تقــديم المشــورة لــلإدارة  -٨

 المستجدات.وتزويدها بآخر  المرعية الاجراء

   اكتشــــــــــاف عنـــــــــد اللازمـــــــــة التصـــــــــحيحية الإجـــــــــراءات تطبيـــــــــق مـــــــــن التأكّـــــــــد -٩
 .الامتثال عدم عن ناتجة مخالفات ةأي

  التنفيذيــــة العليـــا رفـــع تقـــارير دوريــــة، علـــى الأقــــلّ نصـــف ســـنوية، إلــــى الإدارة  -١٠
ـــــــــة فـــــــــي المصـــــــــرف ـــــــــيم والمتابعـــــــــة  أو المؤسســـــــــة المالي ـــــــــات التقي   عـــــــــن مهمّ

ـــــــي أنجـــــــزت، علـــــــى أن تتضـــــــمن هـــــــذه التقـــــــارير الخطـــــــوات التصـــــــحيحيّة    الت
ــــمّ اتخاذهــــا     الحاصــــلةت التــــي تحــــد مــــن المخالفــــات بالتوصــــيا اً اقتراحــــو التــــي ت

ــــــــــع إلــــــــــى الإدارة تأن  ى "دائــــــــــرة الإمتثــــــــــال"كمــــــــــا علــــــــــ   التنفيذيــــــــــة العليــــــــــا رف
  مخالفــــــــات أو تجــــــــاوزات مهمّــــــــة  ةأيــــــــ، تقــــــــارير حــــــــول وإلــــــــى مجلــــــــس الإدارة

  .فور تبيانهاالمرعية الاجراء للقوانين والانظمة 
  

  :العليا التنفيذية الإدارة على :ةسادسال المادة

   تتضـــــــــــــمّنلادارة مخـــــــــــــاطر عـــــــــــــدم الامتثـــــــــــــال  ةمكتوبـــــــــــــ سياســـــــــــــة وضـــــــــــــع -١
  المصــــــــــــرف  ادارة قبــــــــــــل مــــــــــــن إتباعهــــــــــــا الواجــــــــــــب الأساســــــــــــية المبــــــــــــادئ

   عـــــــــــــــاملين لـــــــــــــــدى اي منهمـــــــــــــــاالمـــــــــــــــن قبـــــــــــــــل و  أو المؤسســـــــــــــــة الماليـــــــــــــــة
 الاساســــية للتقيـــــد بــــالقوانين والانظمــــة المرعيــــة الاجـــــراء الإجــــراءات وتوضّــــح
   .ريدو  بشكل ،وتحديثها السياسة هذه ومراجعة



١٠١٨ 

 

   الامتثـــــــــــال ثقافـــــــــــة ونشـــــــــــر الســـــــــــلوك وحســـــــــــن الأخـــــــــــلاق شـــــــــــرعة تعمـــــــــــيم -٢
   الماليــــــــــة المؤسســــــــــة أو المصــــــــــرف فــــــــــي واســــــــــع داخلــــــــــي نطــــــــــاق علــــــــــى

  العاملين لديهما. وتوعية تدريب خلال من
   بالتعـــــــــــــــاون الســـــــــــــــنة، فـــــــــــــــي مـــــــــــــــرّة الأقـــــــــــــــلّ  علـــــــــــــــى وتقيـــــــــــــــيم، تحديـــــــــــــــد -٣

ــــــــا عــــــــدموحــــــــالات  مخــــــــاطر أهــــــــمّ  ،رئــــــــيس "دائــــــــرة الإمتثــــــــال" مــــــــع    لالامتث
ــــــــــــي ــــــــــــد يواجههــــــــــــا  يواجههــــــــــــا الت ــــــــــــة  المصــــــــــــرفأو ق   أو المؤسســــــــــــة المالي

   السياســــــــــــــات فــــــــــــــي خلــــــــــــــل أي ومعالجــــــــــــــة إدارتهــــــــــــــا طــــــــــــــرق وتطــــــــــــــوير
ــــة  الإجــــراءات أو ــــدى المصــــرف أو المؤسســــة المالي ــــي أوالمتبعــــة ل ــــق ف  تطبي

   الحاجـــــــــة تقيـــــــــيم إلـــــــــى بالإضـــــــــافة القـــــــــوانين والانظمـــــــــة المرعيـــــــــة الاجـــــــــراء
ضـرورية لعمـل المصـرف أو  إضـافية اءاتوإجر  سياسات تطوير أو وضع إلى

   المؤسسة المالية.
التاكــد مــن تطبيــق الاجــراءات التصــحيحية اللازمــة عنــد اكتشــاف ايــة مخالفــات  -٤

  ناتجة عن عدم الامتثال.
   "دائرة الإمتثال". قبل من المرفوعة الدورية التقارير مراجعة -٥
ــــــلاغ -٦ ــــــلّ  علــــــى الإدارة، مجلــــــس إب    عمــــــل نتــــــائج بــــــأهمّ  الســــــنة، فــــــي مــــــرّة الأق

ـــــــــارير "دائـــــــــرة  ـــــــــى بالإضـــــــــافة "الامتثـــــــــالوتق    الحاصـــــــــلة التغيّـــــــــرات أهـــــــــمّ  إل
  المرعية الاجراء. والانظمة القوانين في

ــــــلاغ  -٧ ــــــسإب ــــــوراً  الإدارة مجل ــــــل أي عــــــنف ــــــي مهــــــمّ  خل ــــــال ف ــــــد الامتث ــــــؤدّي ق    ي
 للمصرف أو للمؤسسة المالية. سمعة مخاطر أو كبيرة مالية خسائر إلى

ــــة أو اســــتقالة تعيــــين، عــــن الإدارة لــــسمج إبــــلاغ  -٨    رئــــيس "دائــــرة الإمتثــــال" إقال
 .الاستقالة أو الإقالة حالتي في الأسباب تبيان مع

  
ــــة إطــــلاع  :ةســــابعال المــــادة ــــة تحديــــد آليّ ــــة للمصــــرف أو المؤسّســــة الماليّ ــــا التنفيذيّ ــــى الإدارة العلي   عل

ـــــــــــدائرة ا ـــــــــــداخلي وإدارة المخـــــــــــاطر وال ـــــــــــدقيق ال ـــــــــــة كـــــــــــلّ مـــــــــــن وحـــــــــــدة الت   لقانونيّ
  علــــــــى تقــــــــارير دائــــــــرة الإمتثــــــــال خاصّــــــــةً عنــــــــد تبيــــــــان مخالفــــــــات أو تجــــــــاوزات 
ــــــــــــــأمين التكامــــــــــــــل والتشــــــــــــــاور  ــــــــــــــة الإجــــــــــــــراء، وت   للقــــــــــــــوانين والأنظمــــــــــــــة المرعي
  بـــــين هـــــذه الجهـــــات لتقـــــديم الإقتراحـــــات الواجـــــب إتباعهـــــا بمـــــا يجنّـــــب المصـــــرف 

ــــــــــــ ــــــــــــة التعــــــــــــرّض لمخــــــــــــاطر ســــــــــــمعة أو مخــــــــــــاطر قانونيّ   ة أو المؤسّســــــــــــة الماليّ
  أو غيرها من المخاطر التي تؤثّر على إستمراريّة الأعمال. 



١٠١٩ 

 

 /٢٠١٦- ١٢- ٣١/ ت ١٢٨/ ر ١نص/ قسم 

  الــــــــداخلي" إطــــــــلاع رئــــــــيس  التــــــــدقيق وحــــــــدة" رئــــــــيس كمــــــــا عليهــــــــا الطلــــــــب مــــــــن
المخالفـات والتجـاوزات للقـوانين والانظمـة المرعيـة، خاصـة  أهمّ  على"دائرة الإمتثال" 

  التــــــــــدقيق  عمــــــــــل ســــــــــياق فــــــــــي هلــــــــــ تتبــــــــــيّن لتــــــــــيا الامتثــــــــــال عــــــــــدم حــــــــــالات
 .قديم إقتراحات المعالجات إلى الإدارة العليا بشكل مبكرلت

  
ــــــــرة" مهــــــــام نطــــــــاق يشــــــــمل  :ثامنةال المادة ــــــــال دائ ــــــــة  المصــــــــرف" الامتث    الأمّ أو المؤسســــــــة المالي

   .والخارج لبنان في التابعة الوحدات جميعو 
  

يمكــن للمصــارف او للمؤسســات الماليــة اللبنانيــة التابعــة لمصــارف لبنانيــة ان تعتمــد   :١المادة التاسعة
  ذات "دائرة الإمتثال" المنشأة لدى المصرف الام.

  
  والمؤسسات المالية: المصارف على :العاشرة المادة

  :المصارف على الرقابة لجنةمصرف لبنان و  إعلام  -أ
 .الذاتية وبسيرتهلإمتثال" رئيس "دائرة ا اسمب -١
 أو الاسـتقالة أسباب توضيح مع رئيس "دائرة الإمتثال" إقالة أو استقالة عن -٢

  . الإقالة
يعــود لمصــرف لبنــان، بنــاء علــى توصــية مــن لجنــة الرقابــة علــى المصــارف، 
ــــــــــى المصــــــــــرف  ــــــــــال" وعل ــــــــــرة الامتث ــــــــــيس "دائ ــــــــــى اســــــــــم رئ ــــــــــراض عل   الاعت

  فوراً بمضمون هذا الاعتراض. أو المؤسسة المالية المعنية التقيد
  الامتنــــــــــاع عــــــــــن تســــــــــديد أيــــــــــة مخصصــــــــــات لــــــــــرئيس "دائــــــــــرة الامتثــــــــــال"  -ب

ــــــرار صــــــريح يتخــــــذه  ــــــى ق ــــــاء عل ــــــس الادارة بن ــــــي يقرّهــــــا مجل ــــــك الت   ســــــوى تل
  بهذا الخصوص.

تــــأمين اطــــلاع لجنــــة الرقابــــة علــــى المصــــارف علــــى محاضــــر مجلــــس الادارة  -ج
مـة النافـذة لا سـيما تلـك التـي لهـا علاقـة المتعلقة بتطبيق أحكام القـوانين والانظ

 بمهام واقتراحات "دائرة الامتثال".

 اعلام وحدة الامتثال لدى مصرف لبنان بما يلي: -٢د
ـــــــــــــال"  الاســـــــــــــم والســـــــــــــيرة الذاتيـــــــــــــة لكـــــــــــــل مـــــــــــــن -١ ـــــــــــــيس "دائـــــــــــــرة الامتث   رئ

  ورئيس "وحدة الامتثال القانوني" ورئيس "وحدة التحقق".
                                                 

 ).٣٣٨(تعميم وسيط رقم  ٢٣/٩/٢٠١٣تاريخ  ١١٥٤٧القرار الوسيط رقم  المادة الأولى من عدلت هذه المادة بموجب -١
  )، ٤٣١ســـــيط رقـــــم (تعمـــــيم و  ١٦/٨/٢٠١٦تـــــاريخ  ١٢٣٢٠يف هـــــذا البنـــــد بموجـــــب المـــــادة الأولى مـــــن القـــــرار الوســـــيط رقـــــم ضـــــأ -٢

  وقد نصت مادته الثانية على الآتي:

 »هذا القرار. للتقيد بأحكام ١٥/٩/٢٠١٦تمنح المصارف والمؤسسات المالية لغاية تاريخ   :المادة الثانية«



١٠٢٠ 

 

  ) أعــــــلاه ١شــــــخاص المــــــذكورين فــــــي البنــــــد (اســــــتقالة أو اقالــــــة أي مــــــن الا -٢
 مع توضيح اسباب الاستقالة أو الاقالة.

) Organizational Chartهيكل التنظيمي المفصّل لـ "دائرة الامتثال" (ال -٣
يبيّن عدد الموظفين في كل من "وحدة الامتثال القانوني" و"وحدة التحقق" 

ن "دائرة الإمتثال" ) ضمReporting systemونظام الإبلاغ المعمول به (
 وفي علاقة هذه الأخيرة مع باقي الوحدات الادارية.

ــــــس الادارة،  نظــــــام عمــــــل -٤ ــــــل مجل ــــــه مــــــن قب ــــــاً علي ــــــال"، موافق ــــــرة الامتث   "دائ
  يحدّد بوضوح دورها ومسؤولياتها.

  ) المشــار إليــهCompliance Program(" برنــامج عمــل "دائــرة الامتثــال -٥
 اً عليه من قبل مجلس الادارة.موافقاعلاه في المادة الرابعة 

  أي تعـــــــديل يطـــــــرأ علـــــــى المعلومـــــــات والمســـــــتندات المشـــــــار إليهـــــــا أعـــــــلاه  -٦
 .فور حصوله

بالمستندات التالية المتعلّقة بهيكلية رأسمال  لدى مصرف لبنانتزويد وحدة الامتثال  -١هـ
  المصرف/المؤسسة المالية ونسبة الملكية في رأسمال مؤسسات أخرى:

  ني مفصّــــل يحــــدّد هويــــة ونســــبة ملكيــــة كــــل مســــاهم يملــــك أكثــــر رســــم بيــــا -١
 .المصرف/المؤسسة المالية% من مجموع أسهم ٢٠من 

في أشخاص  المؤسسة الماليةرسم بياني مفصّل يحدّد نسبة ملكية المصرف/ -٢
معنويين في لبنان والخارج مع تبيان هوية الأشخاص المذكورين وجنسية كل 

 ).Place of incorporationمنهم (
  % ٢٠لائحة مفصّلة تحدّد هوية ونسبة ملكية كل مساهم يملك أقل من  -٣

 .المصرف/المؤسسة الماليةمن مجموع أسهم 
أي تعديل يطرأ على المعلومات والمستندات المشار إليها أعلاه فور  -٤

 .حصوله
  

 خصّصةمت شركة أي تكليفوالمؤسسات المالية  المصارف على يحظّر  :الحادية عشرة المادة
  .(outsourcing) كليّاً أو  جزئيّاً  الامتثال بمراقبة للقيام خارجيّة

                                                 
  )، ٤٣١(تعمـــــيم وســـــيط رقـــــم  ١٦/٨/٢٠١٦تـــــاريخ  ١٢٣٢٠يف هـــــذا البنـــــد بموجـــــب المـــــادة الأولى مـــــن القـــــرار الوســـــيط رقـــــم ضـــــأ -١

  مادته الثانية على الآتي: وقد نصت

 »هذا القرار. للتقيد بأحكام ١٥/٩/٢٠١٦تمنح المصارف والمؤسسات المالية لغاية تاريخ   :المادة الثانية«



 ١مكرر  ١٠٢٠

 

 /٢٠١٦- ١٢- ٣١/ ت ١٢٨/ ر ١نص/ قسم 

   ٣٠/٩/٢٠١٣ أقصــــــــــاها مهلــــــــــةتمـــــــــنح المصــــــــــارف والمؤسســــــــــات الماليـــــــــة   الثانية عشرة: المادة
  .هذا القرار بأحكام لتقيّدل

  
  .ويعمل به فور صدوره ينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية  المادة الثالثة عشرة:

  
  ٢٠١٣كانون الثاني  ١٢ ت، فيبيرو 

  حاكم مصرف لبنان
  رياض توفيق سلامه

 

 

  


